
 

 
POUR DIFFUSION IMMÉDIATE 
 

L’ÉQUIPE DE LEADERS & CIE S’AGRANDIT ET ANNONCE 
L’AJOUT DE DEUX NOUVEAUX MEMBRES À SON ÉQUIPE 

 
MONTRÉAL, le 9 juin 2009 ― M. Richard Joly, président fondateur de Leaders & Cie, est heureux d’annoncer 
l’ajout de deux nouveaux membres au sein de l’entreprise.    Mme Lyne Barbeau et M. Yanouk Poirier se sont joints 
à l’équipe afin de poursuivre la croissance de l’entreprise. 
 
« Je suis heureux de leur souhaiter la bienvenue, déclare Richard Joly, président fondateur de la société.  Leur 
vaste expérience pourra sans contredit participer à la croissance de Leaders & Cie. Leur arrivée démontre 
clairement notre désir de faire équipe avec les meilleurs, au bénéfice de nos clients. » 
 
Mme Lyne Barbeau affiche un solide parcours professionnel avec 18 ans d’expérience en affaires publiques, en 
relations aux investisseurs et en relations gouvernementales. Elle a poursuivi sa carrière en recrutement de hauts 
dirigeants à titre de directrice exécutive auprès d’un chef de file canadien de conférences où elle a effectué de 
nombreuses recherches tant au niveau des dirigeants que sur les principaux enjeux d’affaires des grands secteurs 
de l’économie.  Elle a dirigé plus de 300 groupes de discussion avec des présidents et chef de la direction, des chefs 
de la direction financière, des membres de conseils d’administration et a recruté plus de 250 leaders à travers le 
monde.    
 
Elle a co-fondé Le Festival des Rythmes du monde, un organisme à but non lucratif, qui tend à promouvoir les 
différentes cultures qui façonnent Montréal et a été membre du conseil d’administration de la Fédération de 
l’informatique du Québec.  
 
M. Yanouk Poirier est un visionnaire passionné qui croit à la synergie de groupe et qui est reconnu parmi les 
leaders du futur.  Fort de son expérience en journalisme d’enquête et en gestion, il a acquis une expérience 
considérable dans la direction d’équipes et a réalisé avec succès le lancement du magazine Génération SPEED qui 
inclut des capsules web, un site internet, des événements et une communauté destinés aux futurs leaders et 
professionnels engagés du Québec.   
 
Récipiendaire de nombreux prix, M. Poirier est activement impliqué auprès de la communauté et est l’auteur de 
publications à succès. Il a été l’un des participants invités à la conférence de la Gouverneure générale du Canada 
portant sur le leadership et est également membre du conseil d’administration du S.A.J.E Montréal Métro.   
 
À propos de Leaders & Cie : 
 
Leaders & Cie (www.leadersinternational.ca) est une entreprise spécialisée dans la recherche fondamentale sur le 
capital humain pour répondre aux besoins des entreprises en matière de recrutement de leaders et 
d’administrateurs. Nous ne bornons pas notre exécution des mandats aux simples méthodes de recrutement 
traditionnelles. Nous nous distinguons par notre méthodologie de recrutement unique et rigoureuse qui repose 
sur trois modules interdépendants : identification, sélection et intégration.  
 
Les études publiées au cours des cinq dernières années entourant la nomination des présidents révèlent quelques 
statistiques préoccupantes : i) seulement 45 % des dirigeants nommés en poste sont issus de l’organisation, alors 
qu’avant les années 90, 85 % étaient promus de l’interne ii) 40 % des exécutifs nommés en poste auront quitté 
avant les 18 premiers mois de leur nomination et la cause principale est liée à leur manque d’intégration à 
l’organisation iii) les présidents issus de l’externe reçoivent en moyenne un salaire de 35 % plus élevé que les 
candidats provenant d’une promotion interne, et ceux-ci assument peu de risques.   



Toutefois, dans plusieurs situations, le besoin de recruter un dirigeant à l’externe demeure la meilleure solution. 
C’est pour cette raison que Leaders & Cie a mis en place le module d’intégration. Cet outil aide le nouveau 
dirigeant à décoder l’ADN de son nouvel environnement et à prendre conscience de ses propres dérailleurs.   
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